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Strategische Peer-Learning Messbare Wirkung
Nachfolge ;

Kontinuierlicher Austausch 12-24 Monate nachhaltige
Gezielte Vorbereitung auf auf Augenhdhe Entwicklung
groélkere Verantwortung
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Das strategische
Investment in Ihre
FUhrungszukunft

Kontinvitdt statt Strohfeuer: Wie Sie die
ndchste Fihrungsgeneration nachhaltig
entwickeln

Der Mittelstand steht unter immensem Druck: Die
Komplexitdt steigt durch Innovations- und Margendruck,
Nachfolgefragen und den Kampf um Talente. Einzelne
Schulungsimpulse oder theoretische Blockseminare
genigen nicht mehr, um FUhrungskréfte zu entwickeln,
die in diesem Spannungsfeld wirksam handeln und

Teams souverdn durch Verdnderung fihren.

Das Vistage-Training ,Key Executives mit Perspektive"
schlieRt diese strategische Licke. Wir bieten keine
kurzfristige Wissensvermittlung, sondern eine
kontinuierliche Lern- und Entwicklungsreise Uber 12 bis
24 Monate. Die rollierende Struktur respektiert den
Alltag Ihrer Key Executives, wdhrend die Langfristigkeit
den konsequenten Transfer und die messbare Wirkung
in Ihrem Unternehmen garantiert. Dies ist das Prinzip
Kontinvitdt statt Strohfeuer.

Analyse & Auswahl

Identifikation der Key Executives mit

Perspektive

12-24 Monate

Kontinuierliche Entwicklung in der Peer-

Gruppe

Transfer & Wirkung

Ubernahme gréRerer

Verantwortungsbereiche
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Entwicklung und Wirksamkeit - Der
Fahrplan zum souverdnen Executive

FUr Executives: Ihr Safe Space fir Wachstum
und klare Entscheidungen

Das Vistage-Training richtet sich an Key Executives mit
Ambition, die in den ndchsten 1-2 Jahren den ndchsten
Entwicklungsschritt planen. Wir bieten Ihnen einen
geschitzten Raum (Safe Space), in dem Sie sensible
Themen vertraulich reflektieren, ehrliches Feedback
erhalten und neue Perspektiven gewinnen — Sparring auf
Augenhdhe. Sie erhalten Klarheit, mehr Souverdnitét und

Unterstitzung im Umgang mit komplexen Situationen.

Der Nutzen fir Ihr Unternehmen

Das Programm ist primdr ein strategisches
Instrument fur Sie als Entscheider. Sie adressieren
damit die kritischsten Herausforderungen des

Mittelstands:

* Nachfolgesicherung: Sie stérken gezielt die
zweite FUhrungsebene und bereiten handverlesene

Executives auf die Ubernahme gréRerer

Verantwortung vor.

Risikoreduktion: Sie senken signifikant das Risiko
von Fehlbesetzungen durch den Aufbau

belastbarer FGhrungskompetenzen.

Talentbindung: Executives erleben gezielte
Wertschdtzung und fUhlen sich durch die

langfristige Investition langfristig gebunden.

Abgrenzung zum
Mainstream

Wir unterscheiden uns klar vom
Weiterbildungs-Mainstream.
Unser Ansatz liefert Peer-
Advisory statt Dozentenfokus:
Die Gruppe selbst ist die
wichtigste Ressource, die reale,
aktuelle Praxisfdlle der
Teilnehmer 16st — nicht das
Lehrbuch.

[J Vertraulichkeit ist
nicht verhandelbar.
Uber die gesamte
Daver begleitet
derselbe, erfahrene
Chair die Gruppe als
konstanter
Entwicklungspartner.
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Die Vertraulichkeit schafft den nétigen Mut fir ehrliche Gespréche. Nur im geschitzten Rahmen
kénnen Themen, die intern nicht besprechbar sind, offen adressiert und geldst werden. Dies ist die

Basis fur persénliche Klarheit und Souverdnitdt.

Die Methodik: Konsequenter Transfer fir messbare Wirksamkeit

Die Struktur ist konsequent auf Umsetzung und Relevanz ausgerichtet:

Peer-Meetings und Fallarbeit

Neun halbtégige Gruppen-Meetings pro Jahr, bewusst am Nachmittag (15-19 Uhr), um das operative
Geschdft zu respektieren. Jedes Treffen beginnt mit einem Check-in, bei dem die aktuellen
Herausforderungen offengelegt werden. Der Kern ist die Vistage Peer-Advisory-Phase, in der Ihre konkreten

Praxisfdlle mit prézisen Fragen bearbeitet und in umsetzungsfdhige Handlungsoptionen Ubersetzt werden.

Umsetzung und Accountability

Wir setzen auf messbare Wirksamkeit statt Zertifikate. Der Erfolg wird an der Anzahl erfolgreich
geschlossener Umsetzungsschleifen gemessen. Am Ende jedes Meetings definieren Sie persénliche
Commitments. Diese werden durch ein privates Lern- und Wirkungstagebuch — Ihren wdchentlichen
Reflexionsanker — im Alltag verankert. Eine optionale Ampel-Logik im Check-in schafft Transparenz Uber den

Umsetzungstakt, ohne Druck oder Bewertung.

Individuelles Coaching

Zur Vertiefung individueller Ziele und zur Uberwindung persdnlicher Hirden stehen Ihnen ergdnzend bis zu

vier einstindige Coaching-Gespréche pro Jahr mit dem Chair zur Verfigung.

Masterclasses

Zusdétzlich zu den fallorientierten Peer-Sessions finden pro Jahr zwei Masterclasses statt, die thematische
Anker setzen, etwa zu ,Strategie in Bewegung" oder ,Stakeholder-Alignment & Machtfelder". Diese Impulse

von Fachexperten dienen als gezielte Anreicherung fir die konkrete Fallarbeit.

9 4 2

Peer-Meetings Coaching-Sessions Masterclasses

Pro Jahr Individuell Jahrlich
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Ihr nachster Schritt:
Erleben Sie Vistage personlich

FUr Geschaftsfuhrer & HR-
Verantwortliche

Sichern Sie die Nachfolge in kritischen
FUhrungspositionen und reduzieren Sie
Geschdftsrisiken durch den systematischen

Aufbau Ihrer zweiten FUhrungsebene.

FUr ambitionierte Key Executives

Bereiten Sie sich gezielt auf groRere
Verantwortung vor und profitieren Sie von
vertraulichem Peer-Sparring auf hdchstem

Niveau.

Vereinbaren Sie jetzt ein unverbindliches Kennenlerngespréch und erleben Sie

das Vistage-Prinzip in einer kostenlosen Experience-Session.

Wir laden Sie ein, die Wirksamkeit unseres Peer-Advisory-Ansatzes selbst zu erfahren. In einem

persdnlichen Gesprdch zeigen wir Ihnen, wie Vistage — der weltweite Marktfihrer fir Executive-

Peer-Advisory — Ihre Fihrungskrdfte gezielt auf die ndchste Verantwortungsebene vorbereitet.

Was Sie in der Experience-Session erwartet:

, e (]
050 Persénliches Kennenlernen

Lernen Sie Ihren potenziellen Chair
kennen und erleben Sie die Chemie, die
fur erfolgreiche Peer-Advisory

entscheidend ist.

Individuelle Bedarfsanalyse

Wir analysieren gemeinsam Ihre
spezifische Situation und zeigen auf, wie
das Programm optimal auf Ihre

Entwicklungsziele einzahlt.

Live-Einblick in die Methodik

Erleben Sie eine kompakte Peer-
Advisory-Session und verstehen Sie, wie
konkrete Praxisfdlle in umsetzbare

Lésungen transformiert werden.

Klare ndachste Schritte

Sie erhalten vollstdndige Transparenz
Uber Ablauf, Investition und erwartbare

Ergebnisse — ohne Verpflichtung.
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[J Investieren Sie Wirkung

9.600 € pro Jahr fUr dieses Training sind klug investiert — ndmlich in eine nachhaltige
Wirkung fir Ihr Unternehmen. Im Vergleich zu mehrtdgigen Premium-Programmen
fUhrender Business Schools (welche oft 8.600 € fUr nur 4 Tage verlangen) erhalten Sie hier
ein ganzes Jahr kontinuierliche Begleitung, neun Peer-Meetings, individuelle Coachings,
Masterclasses und Zugang zu einem exklusiven Mittelstands-Netzwerk. Der Wert liegt im
nachhaltigen Kompetenzaufbau und in der héheren Entscheidungsqualitét, die sich im

Arbeitsalltag sofort auszahlt.

Jetzt
Kontakt
aufnehmen

Vereinbaren Sie Ihr personliches
Kennenlerngesprdch und Ihre kostenlose

Experience-Session.

Michael Wolf
Vistage Chair

E-Mail: michael.wolf@vistage-bayern.de

Telefon: +49 89 8003091

[J Vistage - Weltweiter Marktfihrer fir Executive-Peer-Advisory

Seit Uber 65 Jahren unterstiutzt Vistage weltweit mehr als 45.000 FGhrungskrafte dabei,

bessere Entscheidungen zu treffen, bessere Ergebnisse zu erzielen und bessere Leben zu

fGhren.

Kontaktieren Sie uns fUr ein unverbindliches Gesprdch und erleben Sie den Unterschied.
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